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Introducao

A Academia de Musica de Oliveira de Azeméis
(AMOA), constituida em 1984, pelo Pelouro da
Cultura da Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis, como Associacao sem fins lucrativos,
tem por missdao central o ensino artistico
especializado da musica.

Tendo-lhe sido concedida em outubro de 1986,
pelo Ministério da Educacdo (ME), a
autorizacdo para o funcionamento dos cursos
bésico e secundario, foi atribuida em 21 de
fevereiro de 2003, por despacho da Diretora
Geral da Educacdo e nos termos do n.2 5 do
Art.? 28.° do Decreto-Lei n.? 553/80 de 21 de
novembro e do DL n.? 71/99 de 12 de margo, a
autorizacdo definitiva de funcionamento
(autorizagao n.® 98).

A AMOA, com instalagdes na Av. Antonio José
de Almeida, n.? 249, em Oliveira de Azeméis, é
uma pessoa coletiva de direito privado sem fins
lucrativos, que se rege pelos atuais estatutos,
aprovados em 8 de marco de 2016. Rege-se
ainda pelo Decreto-Lei n.® 55/2018 de 6 de
julho, pela Portaria n.? 229-A/2018 de 14 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.? 152/2013 de 4 de
novembro que aprova o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo de nivel ndo superior
e que atribui definitivamente a autonomia
pedagdgica a todos os estabelecimentos
enquadrados na referida legislacao.

Ao abrigo do expresso no Art.? 33.2 do Decreto-
Lei n.2 152/2013 de 14 de agosto, a AMOA
goza das prerrogativas das pessoas coletivas
de utilidade publica, beneficiando assim dos
direitos e deveres inerentes ao reconhecimento
previsto na legislacdo em vigor a data.

Para além da legislacdo em vigor, o Projeto
Educativo da AMOA serve de base a sua
politica educativa e orientacao pedagdgica.

A AMOA esta integrada na rede territorial da
DGEstE- Diregao Geral dos Estabelecimentos
Escolares e tem como principal objeto o ensino
especializado da musica e outras atividades
complementares e paralelas, tendo como

finalidade a formacdo de instrumentistas e
professores bem como a promocéao cultural no
seio da populacao de Oliveira de Azeméis, seu
concelho e area de influéncia.

A oferta formativa atual da AMOA é muito
variada distribuindo-se pelos seguintes cursos:
a) Cursos Livres:
- Musica para Bebés
- Pré-iniciacao
- Instrumento
- Classe de Conjunto
b) Iniciacao
¢) Curso Basico e Secundario:
- Regimes supletivo ou articulado
d) Cursos Profissionais:
- Curso de Instrumentista de Sopros e
Percusséo

Ao longo da sua existéncia, a AMOA tem sido
a instituicao de referéncia na formagao e ensino
oficial da musica no Concelho de Oliveira de
Azeméis.

Seccao |

Organizacao da Associacao

Artigo 1.2
Constituicao

1. Os Orgéos Sociais da AMOA s&o:
a) Assembleia Geral
b) Diregdo Executiva
¢) Conselho Fiscal
2. Os Orgaos Pedagdgicos da AMOA s&o:
a) Direcao Pedagogica
b) Conselho Pedagogico
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Artigo 2.2
Direcao Executiva

A Diregdo Executiva € constituida por 3
membros: um Presidente, um Tesoureiro e um
Secretario. O cargo de Secretario da Direcao é
ocupado por ineréncia pelo  Diretor
Pedagdgico.

Artigo 3.2
Competéncias da Direcao Executiva

1. Compete a Diregédo Executiva o exercicio de
todos o0s poderes necessarios a
prossecucao das atividades que se
compreendem no objeto da Associacao,
designadamente:

a) Orientar as atividades da Associagao e
manter-se informada sobre a vida da
Instituicao, através da Direcdo Pedagdgica
e por consulta a documentos emanados dos
SEervigos;

b) Administrar os bens da Associagao e
dirigir a sua atividade, fixando as condig¢des
de trabalho e aprovando as tabelas de
pregos;

c) Celebrar contratos para a realizagao das
finalidades da Associacao;

d) Constituir mandatarios;

e) Elaborar o Plano Anual de Investimento,
tendo por base o Plano de Atividades
emanado da Direcao Pedagdgica;

f) Propor a Assembleia Geral a admissao de
novos associados bem como a exclusao de
sOcios;

g) Proceder
Pedagdgica.

2. Compete ao Presidente da Direcao presidir
as reunides da Diregao;

3. Compete ao Tesoureiro:

a) Administrar as finangas da Associacao;
b) Zelar e administrar o patriménio da
Associacao;

a nomeacao da Direcao

c) Conservar os documentos relativos a
tesouraria e as contas bancarias;
d) Apresentar relatérios financeiros.

4. Compete ao Secretario da Direcao:
a) Representar a Direcdo Pedagdgica e
transmitir a informagdo emanada desse

6rgao;
b) Veicular para a Direcdo Pedagdgica
orientacbes emanadas da  Direcao
Executiva.

Artigo 4.2

Direcao Pedagogica

A Direcao Pedagdgica é um 6rgao colegial
sendo constituido pelo Diretor Pedagégico e
por um ou mais adjuntos. S6 podem integrar a
Direcao Pedagdgica docentes pertencentes
aos quadros da AMOA, vinculados por contrato
sem termo ha pelo menos 3 anos. De acordo
com o previso no n® 1 do Art® 40° do DL 152-
2013, este érgao é nomeado pela Direcao
Executiva sendo a duragao de cada mandato
de quatro anos.

Artigo 5.2
Competéncias da Direcao Pedagdgica

1. Representar a AMOA junto do Ministério da
Educacéo e outras entidades, em todos os
assuntos de natureza pedagdgica e
artistica;

. Assegurar a gestao pedagdgica da AMOA;

. Coordenar as atividades curriculares,
extracurriculares e culturais;

. Coordenar as atividades e as tarefas do
pessoal docente e nao docente;

. Apresentar anualmente a Diregdo Executiva
da AMOA, até 20 de outubro, a proposta de
Plano de Atividades bem como o Relatério
Final de Avaliacao das atividades relativo ao
ano letivo anterior;
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Coordenar a elaboragdo de horérios e a
realizacao de Provas de Avaliacao;

Zelar pelo cumprimento das regras de
educacao e disciplina dos alunos;
Disponibilizar um horario de atendimento
semanal aos Encarregados de Educacao;
Promover o cumprimento dos programas de
estudo definidos de acordo com o Projeto
Educativo bem como zelar pela qualidade
do ensino;

Promover a articulagédo entre a Diregao da
AMOA e a comunidade escolar.

Artigo 6.2

Conselho Pedagdgico

. O Conselho Pedagogico é o 6rgao de

gestdo, orientagdo e  coordenacao
pedagégica da AMOA. E constituido pela
Direcao Pedagogica e pelo Coordenador de
cada um dos Departamentos Curriculares
existentes: Instrumento, Classe de Conjunto
e Ciéncias Musicais

Os Coordenadores devem ser eleitos no
inicio de cada ano letivo, nas respetivas
reunides de departamento, devendo os
nomes dos eleitos ser comunicados a
Direcdo Pedagogica e ratificados pelo
mesmo 6rgdo. Caso ndo exista consenso no
processo de eleicdo num determinado
departamento, compete a  Direcao
Pedagdgica a nomeacao de um docente
desse departamento para assumir essa
funcao;

A nomeacdo para Coordenador de
Departamento prevista no ponto anterior
ndo pode ser renunciada pelo nomeado,
salvo impedimento legal;

Em caso de incumprimento devido das
tarefas por parte do Coordenador de um
determinado  Departamento, pode o
Conselho Pedagoégico destituir o docente
dessas funcdes, devendo para tal reunir a
unanimidade dos votos;

5.

6.

. Colaborar

O Conselho Pedagégico retne com a
periodicidade mensal;

O Conselho Pedagdgico redne
extraordinariamente sempre que seja
convocado pela Direcao Pedagdgica ou por
pedido subscrito por pelo menos dois tergos
dos seus constituintes.

Artigo 7.2

Competéncias do Conselho Pedagdgico

. Rever o Projeto Educativo da AMOA de 2

em 2 anos;

na revisdo do Regulamento
Interno;

Elaborar anualmente o Plano de Atividades
a ser apresentado a Direcdo Pedagdgica
até 15 de outubro de cada ano;

Elaborar, no final de cada ano letivo, um
Relatério de Atividades realizadas nesse
ano;
Planificar
culturais;
Promover o cumprimento dos planos de
estudo e dos programas das disciplinas;
Assegurar a orientagdo pedagdgica
definindo os critérios a ter em conta na
preparacao e funcionamento do ano letivo;
Promover medidas que favorecam a
interagdo da escola com a comunidade em
geral;

Promover formas de atuacdo junto dos
Encarregados de Educacao no sentido de
lhes garantir informacéo atualizada relativa
aos seus educandos;

as atividades curriculares e

10. Dar parecer sobre todas as questdes de

natureza pedagogica e disciplinar;

11. Aprovar, no inicio de cada ano letivo, os

critérios de avaliacdo definidos por cada
departamento curricular e promover a sua
divulgagdo junto dos alunos e seus
Encarregados de Educacéo.
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Artigo 8.2
Documentos de Orientacao Pedagdgica

A AMOA, enquanto comunidade educativa
organizada, suporta as suas acdes nas
orientacbes gerais da acgao educativa e
pedagdgica, emanadas do  Conselho
Pedagdgico.

1. O Projeto Educativo é o documento que
contempla as diretrizes pedagdgicas da
escola e é elaborado pelo Conselho
Pedagégico;

O Regulamento Interno é o conjunto das
regras que visam regulamentar o
funcionamento da escola e em simultaneo
garantir a participagdo da comunidade
escolar sendo aprovado em Assembleia
Geral;

O Plano de Atividades é o documento que
contém o programa anual de atividades
curriculares, o calendario escolar, as
reunides, os concertos e audicbes, 0s
intercambios, as visitas de estudo, os
workshops, bem como outros eventos de
cariz cultural e pedagdgico onde seja
solicitada a participacao da AMOA.

Seccao

Pessoal Docente

Artigo 9.2

A AMOA envidard os esforcos necessarios
para manter um corpo docente estavel, com
qualificagao capaz de garantir o cumprimento e
a finalidade do Projeto Educativo da escola.

Os docentes sao responsaveis pelo processo
de ensino-aprendizagem dos alunos e sao
corresponsaveis pela Acao Educativa.

Artigo 10.2
Deveres

1. Respeitar todos os elementos da

comunidade educativa;

Exercer com competéncia, zelo e dedicacao

as fungdes que Ihe sejam confiadas;

Zelar pelo bom nome e imagem da AMOA;

Ser assiduo e pontual no cumprimento do

seu horario de trabalho bem como nas

atividades programadas para as quais seja
solicitado;

Comunicar formalmente a  Direcao

Pedagdgica, no inicio de cada ano letivo, ou

sempre que se justifique, o horario praticado

em regime de acumulagao noutras escolas,
bem como a contagem do tempo de servigo;

Manter constantemente atualizados os seus

dados pessoais;

Registar o0s sumaéarios na plataforma

informatica da escola, até a data-limite

estabelecida pela Direcao Pedagogica;

Manter com os alunos uma relagao

pedagdgica saudavel e construtiva;

Integrar-se nas atividades da AMOA e dar o

seu contributo para o desenvolvimento

positivo da relacdo escola/meio, como por
exemplo participando em  concertos
pedagdgicos, concertos de docentes,

masterclasses, aulas de demonstracao e

sensibilizacdo, entre outras atividades;

10. Acompanhar, a titulo de assisténcia
pedagodgica, os seus alunos em ensaios,
audicdes ou concertos;

11. Compensar com aulas de reforgo os alunos
que venham a demonstrar dificuldades
educativas;

12. Participar a Direcao Pedagogica qualquer
comportamento anémalo dos seus alunos;

13. Registar na plataforma informatica as faltas
dos alunos as suas aulas;

14.Receber e esclarecer os Encarregados de
Educacdo sempre que tal seja solicitado
pela Direcao Pedagdgica;

w
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15.0s docentes devem receber os
Encarregados de Educacdo na Sala dos
Professores e nunca na sala de aula ou
durante o tempo da aula.

16.Zelar pelo bom estado de higiene e
conservacao das salas de aula durante a
sua utilizacao;

17.Participar obrigatoriamente em todas as
reunides para as quais forem devidamente
convocados através de ordem de servico,
que devera ser enviada por correio
eletrénico com a antecedéncia minima de
48 horas;

18.Recolher todo o material que ¢é
disponibilizado aos alunos nas atividades
realizadas pela AMOA,;

19.Conhecer, cumprir e fazer cumprir ©
Regulamento Interno.
Artigo 11.2
Direitos

1. Ser respeitado pela comunidade escolar;

2. Dispor de condicbes para o exercicio das
suas funcoes;

3. Apresentar propostas diretamente a Diregao
Pedagdgica, ou por intermédio do
Coordenador do Departamento Curricular;

4. Beneficiar de e participar em acbdes de
formacéo (cursos) que concorram para o
seu enriquecimento profissional;

5. Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 12.2
Faltas

1. A falta é a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho a que esta
obrigado;

2. Os docentes devem informar por email a
Direcdo Pedagogica da AMOA, com
conhecimento dos servigos administrativos,
com a antecedéncia minima de 1 semana

. Os docentes

das auséncias previsiveis, cabendo-lhe
também a obrigacdo de avisar os seus
alunos e respetivos Encarregados de
Educacao;

. Nao havendo conhecimento prévio de uma

falta, o docente deve comunicar a falta com
a maior brevidade quer a Diregcao
Pedagdgica quer aos Servicos
administrativos e também, na medida do
possivel, aos alunos e/ou Encarregados de
Educacao;

tém obrigatoriedade de
justificar as faltas no prazo maximo de 5 dias
Uteis em impresso proprio disponivel nos
servicos administrativos sob pena de as
mesmas serem consideradas faltas
injustificadas;

. A falta a uma reuniao implica perda de

retribuicdo correspondente a 2 horas, salvo
se essa falta for previamente justificada a
Diregdo Pedagdgica da AMOA, mediante
entrega de declaracao escrita, sendo os
motivos aceites a comparéncia comprovada
em atividade escolar noutro
estabelecimento de ensino em que o
docente esteja contratado em regime de
acumulagdo, ou outras justificacdes
previstas na legislacao;

. Sao consideradas faltas justificadas todas

as faltas previstas no Contrato Coletivo de
Trabalho em vigor a data celebrado entre a
AEEP — Associacao dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo € a FNE
— Federacao Nacional de Educagado e
outros, sempre que o docente esteja ao
servico de uma escola onde, em regime de
acumulagao, detenha maior nimero de hora
letivas e sempre que a Direcao Pedagodgica
aceite a reposicao das aulas;

. Sao consideradas faltas injustificadas todas

as faltas previstas no CCT em vigor
subscrito pelos docentes e sempre que nao
seja possivel efetuar a reposicao das aulas.
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Artigo 13.2
Reposicao ou Antecipacao de Aulas

. A reposicao ou antecipagao de aulas deve
ser comunicada por correio eletrénico aos

servicos administrativos, devendo ser
efetuado o seu registo na plataforma
informatica;

. A reposicao de aulas deve ser, sempre que
possivel, efetuada no prazo maximo de um
més apos a respetiva falta;

A reposicao ou antecipacao de aulas devera
ter em conta também a disponibilidade de
sala de aula;

O docente deve garantir que a proposta
para antecipacao ou reposicao de aula é do
efetivo conhecimento do Encarregado de
Educacéo do aluno.

Seccao lll

Alunos

Artigo 14.2
Deveres

. Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento das atividades escolares;
Respeitar todos o0s elementos da
comunidade educativa e a propriedade dos
seus bens;

Zelar pelo bom nome e imagem da AMOA,;
Colaborar na conservacao e asseio da
escola, nomeadamente no que diga respeito
a instalag6es, material didatico, mobiliario e
instrumentos, fazendo uso adequado dos
mesmos. Eventuais prejuizos causados
deliberadamente ou por  manifesta
negligéncia serdao da responsabilidade dos
Encarregados de Educacao, estando estes
obrigados a assumir os prejuizos que dai
advenham;

Justificar as faltas em impresso préprio

disponivel na Caderneta Escolar;

Fazer-se = acompanhar do  material

indispenséavel as atividades escolares;

Nao perturbar as aulas em funcionamento

nem permanecer junto as salas de aula ou

nos corredores;

Respeitar as instrugdes do pessoal docente

e ndo docente;

Realizar todas as tarefas escolares que os

docentes, no exercicio das suas funcoes,

solicitem;

10. Participar ativa e disciplinadamente em
todas as atividades da AMOA em que esteja
envolvido;

11. Apresentar-se em todas as audicbes ou
concertos  promovidos pela AMOA
envergando a indumentaria solicitada pelo
docente responsavel;

12. Entregar ao docente responsavel todo o
material facultado pela AMOA (partituras de
classe de conjunto e musica de camara).
Caso o0 aluno nao entregue o referido
material ser-lhe-4 cobrado o valor do
mesmo;

13. Cumprir todo o processo de avaliagao;

14. Conhecer e cumprir o Regulamento

Interno.

Artigo 15.2
Direitos

atividades
que esteja

1. Participar em todas as
promovidas pela AMOA em
envolvido;

Utilizar, de forma zelosa e responsavel, os
instrumentos e equipamentos escolares que
necessite para o seu processo de ensino-
aprendizagem;

Participar ativamente nas aulas e ser
corretamente atendido pelos docentes nas
suas duvidas ou dificuldades;

Usufruir de um ensino e educagao de
qualidade, de acordo com o previsto na
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legislagdo e em condicdes de efetiva
igualdade de oportunidades de acesso;

Ser orientado por docentes legalmente
habilitados;

Ser avaliado com critérios de igualdade e
isencao pelos respetivos docentes ou juris
de prova;

Ser recebido pela Direcao Pedagédgica para
estudo e resolucao de problemas pessoais,
utilizando o horario de atendimento para o
efeito;

Ver salvaguardada a sua seguranca e
integridade durante a sua permanéncia na
escola;

Ser informado sobre todos os assuntos que
lhe digam respeito, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do seu plano de
estudos ou curso, programa e objetivos de
cada disciplina e critérios de avaliacao.

Artigo 16.2
Dever de Assiduidade
(n.21 do Art.2 59.2 do DL 152/2013)

alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade;

Os Encarregados de Educacao dos alunos
menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no
ponto anterior;

O dever de assiduidade e pontualidade
implica, para o aluno, a presenga com
pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, devendo apresentar-se munido de
material didatico  ou equipamento
necessario de acordo com as orientacoes
dos docentes, devendo adotar uma postura
de empenho intelectual e comportamental
adequada em funcao da sua idade e do
processo de ensino;

4. O controlo da assiduidade do aluno é

obrigat6rio, nos termos em que é definido no
ponto anterior, em todas as atividades
escolares letivas em que participe ou em
que deva participar.

Artigo 17.2
Faltas

(n.2 2 do Art.2 59.2 do DL 152/2013)

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou

atividade da AMOA para a qual foi
convocado;
. Decorrendo as aulas em tempos

consecutivos, ha lugar a marcacdo de
tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno;

. As faltas sao registadas pelo docente da

disciplina ou pelo responséavel da atividade;

. As faltas resultantes da aplicacéo da ordem

de saida de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, séo
consideradas faltas injustificadas;

. Deve o0 aluno, ou o seu Encarregado de

Educacdo se este for menor de idade,
justificar as suas faltas num prazo maximo
de 5 dias uteis, devendo para tal utilizar a
sua caderneta escolar:

a) Por doenca do aluno, se a mesma nao
determinar impedimento superior a 5 dias
Uteis, ou declarada por médico para
impedimento de duragao superior;

b) Por facto ndo imputavel ao aluno,
designadamente por motivos imprevistos;

. As faltas quando injustificadas, e tal como

previsto no n.? 2 do Art.2 60.2 do DL
152/2013, sdo comunicadas através da
caderneta escolar aos Encarregados de
Educacao;

. Deve o0 aluno, ou o seu Encarregado de

Educacdo se menor de idade, comunicar
sempre que possivel, com a maxima
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antecedéncia, aos docentes e/ou aos
servicos administrativos, as faltas previstas.

Artigo 18.2
Acao Disciplinar

(Art.2 65.2 do DL 152/2013)

. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres

previstos no presente Regulamento Interno
ou no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(previsto na Lei n.2 51/2013 de 5 de
setembro), em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no
seio da comunidade educativa, constitui
infracdo passivel da aplicagdo de medidas
disciplinares;

A participacdo da ocorréncia prevista no
ponto anterior pode ser feita pelo docente,
membro do pessoal ndo docente, alunos ou
Encarregados de Educacao;

Sao passiveis de instauragao de processo
disciplinar, da competéncia da Direcao
Pedagdgica, 0s comportamentos
relacionados com transgressoes
sistematicas das regras estabelecidas neste
regulamento, violéncia ou indisciplina
frequentes e casos de furto ou roubo;

As medidas de agao educativa e disciplinar
a aplicar sao:

a) Adverténcia oral ao aluno;

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado
de Educacao;

c) Atividades de integracdo na comunidade
educativa;

d) Suspensao das atividades escolares.

Seccao IV
Encarregados de Educacao

(n.2 1 do Art.2 67.2 do DL 152/2013)

Artigo 19.2

Os Encarregados de Educagdo sao os
primeiros responsaveis pela educacao dos
seus educandos. Aos Encarregados de
Educacéo sera dado a conhecer, no momento
da matricula ou da renovagao da inscricao, o
Regulamento Interno da AMOA, considerando-
se para os devidos efeitos que os mesmos
aceitam o seu contelddo na totalidade.

Artigo 20.2
Deveres

. Aceitar o exposto no Projeto Educativo € no
Regulamento Interno da escola, cumprindo e

fazendo cumprir pelos seus educandos as
normas neles expressas;

Respeitar o exercicio das competéncias
técnico-profissionais do pessoal docente e
nao docente;

. Informar-se sobre o processo de formacao

do seu educando, acompanhando
ativamente a sua vida escolar;

Tomar conhecimento das avaliagcoes
periddicas dos seus educandos, por meio
de uma das seguintes formas: levantamento
das fichas de avaliagdo nos servigcos
administrativos ou através consulta direta
na plataforma MUSA (para a qual é
necessaria a senha de acesso);

. Justificar as faltas dos seus educandos;

. Assegurar a assiduidade e pontualidade dos
seus educandos as aulas e as restantes
atividades;

. Cumprir atempadamente com 0s encargos
financeiros e garantir a renovacdo da
matricula nos prazos estabelecidos;

8. Consultar e assinar semanalmente a
caderneta escolar;
9. Os Encarregados de Educacéo,

pretendendo falar com um docente, terao de
solicitar o0 agendamento, presencialmente na
secretaria ou via e-mail, devendo depois a
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reuniao ocorrer na Sala dos Professores e
nunca numa sala de aula ou durante o tempo
de aula;

10. Abster-se de perturbar o normal
funcionamento das aulas ou atividades em
curso.

Artigo 21.2
Direitos

1. Conhecer o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno da escola;

Ser recebido pela Direcao Pedagdgica e
pelos docentes nos horérios estabelecidos;
Receber informacao sobre 0
aproveitamento e comportamento dos seus
educandos;

Conhecer os critérios de avaliagcdo das
disciplinas lecionadas na AMOA;
Envolver-se nas atividades promovidas pela
AMOA;

Sendo associados de pleno direito, integrar
os Orgaos Sociais da AMOA.

Seccao V

Pessoal nao docente

Artigo 22.2

O pessoal nao docente é parte integrante da
comunidade educativa. Sdo-lhes garantidos os
direitos e deveres decorrentes da legislacdo em
vigor, sendo admitidos ou demitidos pela
Diregdo Executiva da Associagdo. Os
contratados serdao abrangidos pelo Contrato
Coletivo de Trabalho em vigor a data celebrado
entre a AEEP Associacao  dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FNE — Federagao Nacional de
Educacéo e outros.

Seccao VI

Avaliacao da Aprendizagem

Artigo 23.2

1. As orientagbes e disposicdes gerais
relativas a avaliagdo obedecem as
orientacbes e disposicdes definidas pelo
Ministério da Educacao (ME). A avaliagao é
um processo continuo. Valoriza o percurso
de aprendizagem do aluno, os produtos
resultantes do trabalho diario, 0 modo como
processa a informagao, o0 modo como utiliza
e constr6i o conhecimento e resolve
problemas. Inclui a avaliagéo formativa e a
avaliacdo sumativa;

. No final de cada periodo escolar, serao
realizados conselhos de turma onde sera
efetuada a avaliagao individual dos alunos e
a avaliagdo da turma. As classificages,
juntamente com as faltas, serdo afixadas
em pautas no interior das instalagbes da
AMOA.

Artigo 24.2
Classificacao Qualitativa e Quantitativa

1. Os alunos do curso de Iniciacdo serao
classificados qualitativamente numa escala
de Muito Insuficiente, Insuficiente,
Suficiente, Bom e Muito Bom;

Os alunos dos cursos Basico do 2.2 e 3.2
ciclos seréo avaliados quantitativamente, no
final de cada periodo escolar, em niveis
numa escala de 1 a 5 valores;

Os alunos do curso Secundario serao
avaliados quantitativamente, no final de
cada periodo escolar, numa escala de 0 a
20 valores;

O aproveitamento é expresso de forma
descritiva e as fichas de avaliacdo sao
classificadas de acordo com a seguinte
tabela:
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Tabela de converséo da avaliagao

Avaliagao Avaliagao Avaliagao Avaliagao
% Valores Niveis Qualitativa

Muito
0-19 0-4 1 Insuficiente
20-49 5-9 2 Insuficiente
50-69 10-13 3 Suficiente

70-89 14-17 4 Bom
90-100 18-20 5 Muito Bom

a) As classificagdes no final de cada periodo
letivo sdo registadas em pauta;

b) As pautas sao afixadas em local préprio
no interior das instalacées da AMOA, nelas
devendo constar a data da respetiva
afixagdo e a assinatura do Diretor
Pedagdgico;

¢) No final de cada periodo letivo, as fichas
de avaliagdo do aluno sdo disponibilizadas
aos Encarregados de Educacéo.

Artigo 25.2

Critérios de Avaliacao

. Os critérios de avaliagao sao definidos e

aprovados pelo Conselho Pedagégico no
inicio de cada ano letivo, sob proposta dos
Departamentos Curriculares;

Os critérios de avaliagdo estdo disponiveis
para consulta dos Encarregados de
Educacao junto dos Servicos
administrativos.

Artigo 26.2
Provas

alunos dos cursos Basico e Secundario

realizardo provas que serdao avaliadas de

AMOA.GE.28.2

REPUBLICA

acordo com os critérios de avaliacdo das
disciplinas que frequentam.

Artigo 27.2
Provas para recuperacéo e
acumulagao de ano/grau

1. As provas para acumulacdo de ano/grau
destinam-se a alunos que entendam possuir
conhecimentos superiores ao grau em que
estdo inscritos;

2. O aluno apenas podera solicitar a realizacao
da prova de acumulacao de ano/grau com a
aprovacao prévia do professor da disciplina;

3. As provas de acumulagcdo de ano/grau
realizam-se anualmente entre os dias 1 e 15
de fevereiro;

4. A inscricao para as provas de acumulagao
deve ser efetuada nos  servigos
administrativos até ao dia 20 de janeiro de
cada ano;

5. A matriz das provas deve ser afixada em
local préprio apds a inscricao;

6. Os alunos inscritos no ensino no regime
articulado que se encontrem desfasados
relativamente ao ano que frequentam na
escola de ensino regular, estdo obrigados a
realizar a prova de recuperagéo.

Artigo 28.2
Provas de Afericao

1. As provas de afericdo destinam-se a todos
os candidatos que pretendam frequentar a
Academia de Musica;

2. As provas pretendem atestar em todas as

disciplinas conhecimentos e capacidades
consideradas necessarias para a frequéncia
do grau a que se candidata;

3. As provas de afericdo podem ser realizadas

anualmente até 30 de setembro de cada
ano;
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4. A inscricao deve ser feita nos servigos
administrativos e a sua aceitacdo esta
sujeita a existéncia de vagas.

Artigo 29.2
Provas de Selecao

As provas de selecao regem-se pelo exposto
no Art.? 8.2 da Portaria n.2 225/2012 de 30 de
julho.

Artigo 30.2
Provas de Aptidao Artistica (PAA)

As provas de aptidao artistica regem-se pelo
exposto na Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de
agosto e pelas diretrizes emanadas da Direcao
Pedagdgica.

Artigo 31.2
Provas de Acesso ao Ensino Secundario

As provas de acesso ao Ensino Secundario
regem-se pelo exposto no Art.2 11.2 da Portaria
n.2 243-B/2012 de 13 de agosto.

Artigo 32.2

Provas de equivaléncia a frequéncia para
alunos externos

1. As provas de equivaléncia a frequéncia para
alunos externos sdo realizadas no final de
cada ciclo;

O candidato deve formalizar uma inscri¢cao
nos servicos administrativos da AMOA
durante o0 més de junho estando sujeito ao
pagamento de uma propina cujo valor é
definido anualmente e que consta da Tabela
de Precos;

3. As provas realizam-se durante o més de
julho de cada ano;

4. Obtendo resultado positivo é conferido um
certificado ao candidato.

Seccao VIl

Matriculas

Artigo 33.2
Matricula e Renovacao

1. Os alunos que pretendam inscrever-se pela
1.2 vez (matricula) ou renovar a sua
matricula (renovacdo), deverao fazé-lo de
acordo com os prazos definidos anualmente
pela Direcao Pedagdgica e publicitados nos
varios canais de comunicacao da AMOA;

. No regime articulado, a matricula e

renovacao da matricula s&o feitas por ciclos.

A 1.2 matricula é efetuada para 0 5.2 € 6.2

anos € a renovagao da matricula é efetuada

para o 7.2, 8.2¢e 9.2 anos;

Em todos os outros regimes, a matricula e

/ou renovacdo de matricula ¢é feita

anualmente;

Todas as matriculas estdao sujeitas a

existéncia de vagas;

Para os alunos do curso Secundario de

musica, a abertura das disciplinas da

componente cientifica (Formagao Musical,

Histéria da Cultura e das Artes, Acustica e

Organologia, Analise e Técnicas de

Composigéo, Instrumento de Tecla) esta

sujeita a um numero minimo de inscrigdes.

Artigo 34.2
Anulacao de Matricula

1. A anulagdo de matricula dos alunos do
regime supletivo, Iniciacdo Musical e outros
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sé podera ser considerada por motivo de
doenca e/ou mudanca de residéncia, desde
que devidamente comprovada e
comunicada por escrito antes do 1.2 dia de
aulas de cada semestre escolar. Caso
contrario o0 aluno é obrigado ao pagamento
dos valores correspondentes a todo o
semestre escolar;

. Sempre que um aluno proceda a anulagao

da matricula fica a partir desse momento
sujeito ao exposto no numero quatro do
Artigo 33.°2 deste Regulamento Interno, caso
pretenda voltar a estudar na AMOA;

Apéds formalizada a matricula no ensino do
regime articulado, o aluno nao pode desistir
do curso antes do final de cada ciclo;

O incumprimento do expresso no ponto
anterior implica o pagamento, por parte do
Encarregado de Educacado, de um valor
igual ao do financiamento atribuido por
aluno pela DGEstE (dois mil e seiscentos
euros por ano), montante este que devera
ser multiplicado pelo niumero de anos em
falta para o término do curso.

Seccao VIl

Pagamentos

Artigo 35.2
Propinas

(n.2 1 do Art.2 57.2 do DL 152/2013)

. Anualmente, serd cobrado um montante

unico relativo a inscricdo (matricula ou
renovacao). Mensalmente, e
correspondente aos meses de setembro a
junho (10 mensalidades), sera cobrada a
mensalidade de acordo com a Tabela de
Precos em vigor a data. Os alunos inscritos
no ensino do regime articulado, abrangidos
pelo financiamento por parte da DGESstE,
estao dispensados desta obrigacao;

. Nao estao

. O valor da inscricao nao sera devolvido em

caso algum;

incluidas nas mensalidades
eventuais despesas de material didatico
fornecido pela escola;

. Nas interrupgdes letivas (Natal, Carnaval e

Pascoa) e nos feriados nacionais, nao sera
descontada qualquer percentagem nas
propinas;

. A Tabela de Precos é revista e aprovada

anualmente pela Direcado da AMOA (bem
como o0s prazos e condi¢cdes de pagamento)
sendo afixada no interior das instalacdes da
AMOA;

Artigo 36.2

Modalidades de Pagamento

. O pagamento das mensalidades deve ser

efetuado até ao dia 10 de cada més, a
excecdo do més de setembro cujo
pagamento podera ser efetuado até ao
ultimo dia util do més;

. A falta de liquidacdo das propinas nos

prazos estipulados implica o pagamento
adicional de uma coima de 10% sobre o
valor da mensalidade em atraso;

. Sempre que o ultimo dia para pagamento

coincida com o fim-de-semana ou um
feriado, o prazo é alargado para o 1.2 dia util
imediatamente a seguir.

Artigo 37.2

Reducoes

. Os alunos que tenham um ou mais irmaos a

frequentar a AMOA usufruem de uma
reducdo sobre o valor da mensalidade
fixada anualmente pela direcao, sendo que
a referida reducao s6 se aplica aos alunos
que se encontrem dentro da escolaridade
obrigatoria;
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2. A redugéo prevista no nimero anterior nao

€ aplicavel a frequéncia do Curso Livre e/ou
na disciplina de segundo instrumento;

3. A redugdo prevista no numero um sera

retirada perante a anulagéo de matricula de
um dos irmaos, desde que resulte ficar
apenas um deles a frequentar a AMOA;

4. Os alunos que frequentem pelo menos 6

disciplinas do curso Secundario usufruem
de uma redugao no valor da propina de cada
disciplina, que sera anualmente fixada pela
direcao;

ndameros
anteriores ndo sao cumulativas;

6. Os socios da AMOA, desde que no pleno

gozo dos seus direitos, beneficiam de
descontos nos precos praticados na AMOA,
descontos esses que constam da Tabela de
Precos.

Artigo 38.2
Pagamentos Extraordinarios

1. A AMOA reserva-se o direito de cobrar um
montante aos alunos pelas atividades
extracurriculares que venha a organizar no
ambito das experiéncias pedagogicas;

2. Sera cobrada mensalmente uma taxa a

todos os alunos que se encontrem fora da
escolaridade obrigatéria ou que frequentem
a AMOA num ano/grau com desfasamento
superior ao permitido por lei. Esta taxa sera
fixada anualmente pela Direcao da AMOA.

Seccao IX
Mandatos e Eleicdao dos Orgéaos Sociais
Artigo 39.2
Eleicdo dos Orgaos Sociais

De acordo com o estipulado no Art.2 10° dos
Estatutos da AMOA, os Orgdos Sociais sdo

designados por eleicdo de acordo com as
normas expressas no Regulamento Eleitoral
em vigor a data aprovado em Assembleia
Geral.

A duragéo do mandato dos Orgaos Sociais é de
trés anos.

Seccao X
Disposigoes finais

Ao abrigo ao n.? 2 do Art.2 27.2 do DL 152/2013,
o Regulamento Interno estara disponivel para
consulta permanente dos membros da
comunidade escolar no site oficial da AMOA
(www.amoa.pt) e nos servigos administrativos
da AMOA.

Situagbes de incumprimento devem ser
comunicadas a Dire¢gado da AMOA por escrito.
Este Regulamento entre em vigor a partir da
data da sua aprovacao em Assembleia Geral
da AMOA.

Os casos omissos neste Regulamento Interno
serdo resolvidos pela Direcdo Executiva da
AMOA.
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